
 

Gut beraten in die Zukunft  
Moderne Organisations-, Personal- und Gesundheitskonzepte im Gastgewerbe umsetzen 
 
Die Situation im Mittelstand: 

Demografischer Wandel, Nachwuchsmangel, krankheitsbedingte Engpässe – die personellen 
Anforderungen an Sie als Unternehmen sind vielfältig und bestimmen derzeit in allen Branchen   
als Herausforderungen den Arbeitsalltag. 
Oft fehlen jedoch notwendige Ressourcen, um mit passgenauen Strategien zu reagieren 
 
Unser Angebot: 
Wir unterstützen Sie bei notwendigen Veränderungsprojekten. 
 
Die Kosten: 
Kleine und mittelständische Unternehmen zahlen bei Inanspruchnahme des Förderprogramms 
unternehmensWert:Mensch nur einen Bruchteil der Beratungskosten! Der Eigenanteil beträgt je 
nach Unternehmensgröße 20 % oder 50 %. 
 
Das Förderprogramm: 
Mit der Verlängerung des ESF-Förderprogramms unternehmensWert:Mensch (uWM) bis 2020 
haben weitere kleine und mittlere Unternehmen (KMU) die Möglichkeit, eine geförderte 
Prozessberatung in Anspruch zu nehmen. Das Bundesministerium für Arbeit unterstützt die 
Entwicklung und Erprobung von Innovationen zum Thema Arbeit 4.0 und leistet mit 
Fördermitteln für den Mittelstand einen wichtigen Beitrag zur Optimierung der 
Arbeitsbedingungen in Unternehmen. 
 
Die Ziele des geförderten Beratungsprogramms sind: 

 kleine und mittlere Unternehmen für zukünftige Herausforderungen zu sensibilisieren, 
 den Unternehmen bei der Entwicklung und Umsetzung einer mitarbeiterorientierten 

Personalpolitik konkrete Unterstützung zu bieten, 
 kleine und mittlere Unternehmen zu befähigen, auf die vielfältigen betrieblichen 

Herausforderungen, die die Veränderungen der Arbeits- und Produktionswelt sowie der 
demografische Wandel mit sich bringen, eigenständig angemessen zu reagieren sowie 

 in den Unternehmen eine Unternehmenskultur zu etablieren, die zur motivations-, 
gesundheits- und innovationsförderlichen Gestaltung der Arbeits- und 
Produktionsbedingungen wie auch zur Fachkräftegewinnung und -bindung beiträgt 

und damit nachhaltige Lern- und Veränderungsprozesse in Unternehmen anzustoßen. 
 
Der neu etablierte ESF-Programmzweig unternehmensWert:Mensch plus hilft dabei, die 
Chancen der Digitalisierung zu nutzen und die Gestaltung der digitalen Transformation zu 
erproben. Um den digitalen Umbruch in der Arbeitswelt als Chance zu nutzen, benötigen 
Betriebe nachhaltige Strategien und neue Konzepte.                                               
Eine professionelle, geförderte Unternehmensberatung unterstützt dabei, Ihren Betrieb fit für die 
Digitalisierung zu machen, innovative Konzepte für die Arbeit in der digitalen Transformation zu 
erproben und so individuelle und passgenaue Lösungen zu gestalten. 
 
 
 
 



 
 
So läuft die Beratung ab:  
Der erste Schritt auf dem Weg zur geförderten Beratung durch unternehmensWert:Mensch ist 

die kostenfreie  Erstberatung in einer der deutschlandweit verteilten Erstberatungsstellen. Hier 
wird gemeinsam der Handlungsbedarf festgestellt und geklärt, ob eine Förderung möglich ist. 
Sind die Bedingungen erfüllt, so kann das Unternehmen mit einem Beratungsscheck eine 
Prozessberatung durch autorisierte Prozessberaterinnen und -berater in Anspruch nehmen. Die 
weitere Beratung erfolgt direkt vor Ort im Betrieb.  
                                
Die Prozessberatung unterstützt Mitarbeitende und Geschäftsleitung dabei, in verschiedenen 
Arbeitsphasen Lösungswege für die konkreten betrieblichen Herausforderungen zu erarbeiten.   
Das Programm bezuschusst die Kosten der Beratung im Unternehmen je nach 
Unternehmensgröße mit 50 % oder 80 %. 
 
Die Förderkriterien: 

Sitz und Arbeitsstätte in Deutschland 
Jahresumsatz geringer als 50 Mio. EUR oder Jahresbilanzsumme geringer als 43 Mio. EUR 
weniger als 250 Beschäftigte 1 
mind. eine/n sozialversicherungspflichtige/n Beschäftigte/n in Vollzeit und  
mind. Zweijähriges Bestehen des Unternehmens. Arbeitsstätte in Deutschland 

Details zum Förderprogramm finden Sie unter: https://www.unternehmens-wert-mensch.de/ 

 

 
Ansprechpartner: 

Wolfgang Reuter                                Eva Gödde                                           Ulrich A. Seidel                                                                           
Geschäftsführer                           KMB GbR Bildung & Beratung          Hoteldirektor a.D.                                                                                                                                                                                                                                                         
KMB GbR Bildung & Beratung                  Tel.: 0176 78760 834                KMB GbR Bildung & Beratung                                                                                                         
Weidenweg 37                                            E-Mail: info.goedde@gmail.com     u.seidel@osnanet.de 
49143 Bissendorf                                                                                                                                                        
Tel.:      05402 643256                                                                                                                                                                      
E-Mail: kmbildung@osnanet.de                                                                                                                                          
Internet: www.kmbildung.de  

                

Als Berater sind wir auch zertifiziert im Rahmen der Wirtschafts- und Mittelstandsförderung des Bundesamtes für 

Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle   

                                                             
1 * In einigen Bundesländern abweichende Förderkonditionen 
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