
Die Arbeitswelt des 21. Jahrhunderts stellt neue Aufgaben und Anforderungen 
an die handelnden Akteure auf allen Ebenen. Mit dem Strukturwandel der 
Wirtschaft geht ein Wandel arbeitsbedingter Risiken einher. Sie liegen heute 
weniger an der Mensch-Maschine-Schnittstelle, sondern zunehmend an der 
Mensch-Mensch-Schnittstelle.  
Erhalt und Förderung der psychischen und physischen Gesundheit der Beschäf-
tigten werden zur wichtigen Zielgröße einer integrierten betrieblichen Perso-
nal- und Gesundheitspolitik. Entscheidende Voraussetzung für den Unterneh-
menserfolg sind Gesundheit und Motivation der Mitarbeitenden, die durch  
betriebliche Rahmenbedingungen und das Führungsverhalten  beeinflusst  
werden. Dafür gilt es Führungskräfte und Gesundheitsexperten entsprechend 
zu qualifizieren. 

 
 
 
 
 

Ein Seminar  
in Zusammenarbeit mit 

 

KMB GbR 
Bildung & Beratung,  
Bissendorf. 
 

Dozententeam KMB GbR 

Seminarleitung: 

Helga Hudler

 

 

 

Zertifikatslehrgang/Fortbildung zur/zum  

Gesundheitsmanager/in im Betrieb 

im Betrieb 

Erfolgsmodelle für das gesunde und erfolgreiche Unternehmen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Betriebliches  
Gesundheitsmanagement 



Die Inhalte: 
Modul I:  
Grundlagen des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements  
(BGM) (8 UE) 

• Herausforderungen für die       
betriebliche Gesundheitspolitik            

• Kosten und Nutzen von BGM 

• Rechtliche Grundlagen 

• Ziele und Aktionsfelder  

• BGM als Managementprojekt 

• Akteure im BGM 
 

Modul II:   
Führung und Gesundheit (8 UE) 

• Die Rolle der Führungskraft 

• Zusammenhang Führung und   
Gesundheit 

• Ursachenanalyse von Kranken-
stand u. Motivationsdefiziten, 
Fehlzeitenmanagement  

• Umgang mit Widerständen und 
Konflikten im Arbeitsalltag 
 

Modul III:                                                       
Einführung in das Betriebliche 
Eingliederungsmanagement 
(BEM) (8 UE)    
• Gesetzlicher Hintergrund 

• Ziele und Nutzen  

• Einführung und Koordination 

• Aufgaben und Rollen der  
Beteiligten 

• Ablaufplan eines BEM 

• Erfolgsfaktoren und                    
mögliche Fehlerquellen 
 

Modul IV:    
Aufbau und Umsetzung eines 
BGM (24 UE) 

• Analysemöglichkeiten im BGM 

• Maßnahmen im BGM Teil I (8 
UE) 

• Fit am Arbeitsplatz (Teil 2: 8 UE) 

• BGM- Konzept implementieren, 
evaluieren und weiterentwi-
ckeln  

• Grundlagen des Projektmana-
gements und Moderation (Teil 
III 8 UE) 
 

Projektarbeit: 

• Handlungsleitfaden für das      
eigene Unternehmen erstellen 
(12 UE) 

 
Präsentation der  
Projektarbeit: 2 UE 

 

Name:  

Vorname:  

E-Mail:  

Firma:  

Anschrift:  

PLZ, Ort:  

Datum:  

Unterschrift:  

Dauer: Modul I bis III = 3 Tage (24 UE)                          

       Modul IV = 3 Tage (24 UE)                      

         plus Projektarbeit (12 UE) 

Termine:  Modul I bis III:    September 2024 

jeweils 8.15 Uhr bis 15.15 Uhr 

Modul IV:            Febr./März 2025 

Ort: Berufsakademie Melle, Sandweg 1, 49324 Melle 

Teilnahmegebühr:  1.680,00 €  

Teilnehmerzahl:          mind. 8, max. 24; Für die Teilnahme am Modul III und IV ist die  

         Teilnahme am Modul I bis III erforderlich. 

Anmeldung:                   KMB GbR Bildung & Beratung, Weidenweg 37, 49143 Bissendorf 

            E-Mail: kontakt@kmbildung.de 

            Tel.: 05402 643256 
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Gesundheitsmanager/in  
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