KMB GbR A CT

Bildung & Beratung Competency Toolkit

Fihrung

In einer Arbeitswelt, die sich rasant verandert, stehen
Flihrungskrafte vor der Aufgabe, Beziehungen zu gestalten
und Orientierung zu geben — auch dann, wenn die
Rahmenbedingungen unklar sind. Digitalisierung, KI, neue .
Arbeitsmodelle und standige Umstrukturierungen verlangen Kompetenzentwmklung
Klarheit, Beziehungsgestaltung und die Fahigkeit, Teams praxisnah, passgenau
durch herausfordernde Phasen zu begleiten. und wirksam

Viele Fiihrungskrafte erleben den Spagat zwischen
Unternehmenszielen und den Bedirfnissen ihrer
Mitarbeitenden. Gleichzeitig reagieren Teams in unsicheren
Zeiten sensibel: Zusammenarbeit wird schwieriger, Konflikte
nehmen zu, psychologische Sicherheit brockelt.

Wir entwickeln malgeschnei-
derte Trainings zur Begleitung
von Fihrungskraften im Wandel.
Wissen zu erhalten, neues Wis-
sen zu bindeln und zu trans-
ferieren sind wichtige Bausteine
fir einen zukunftsweisenden
Veranderungsprozess.

Genau hier setzt dieses Weiterbildungsprogramm an:

Es verbindet wissenschaftlich fundierte Positive
Psychologie mit modernen Fiihrungsansatzen und
praxisnahen Methoden fiir eine Fihrungskultur, die starkt
und den Zusammenbhalt fordert.

Seminarberatung:
Claudia Thienenkamp, Langenfeld Tel.: +49 (0) 157 50770923
E-Mail: hello@competency-toolkit.de

Helga Hudler, KMB GbR Bissendorf Tel.: +49 (0) 5402 643256
E-Mail: kontakt@kmbildung.de
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KMB GbR A CT

Bildung & Beratung Competency Toolkit

Training, Coaching & mehr

Fiir wen ist das Programm geeignet?
o Flhrungskrafte mit erster oder langjahriger Erfahrung
o Mitarbeitende, die sich auf eine Fihrungsposition vorbereiten
e Projektleitende und Teamverantwortliche
e Menschen, die ihre Rolle bewusst starken und weiterentwickeln mochten

Modul 1 Modul 2
Meine Rolle als Fiihrungskraft — Wandel Teams erfolgreich leiten — Fiihrung und
gestalten mit Positiver Psychologie Teamentwicklung
Themen: Themen:
e Grundlagen wirksamer Fiihrung e Moderne Fiihrungsstile: transformational,
e Einflihrung in die Positive Psychologie situativ, partizipativ
 Die eigene Fuhrungsidentitat reflektieren o  Motivation verstehen — Fiihrung
e Orientierung geben in Veranderungs- generationsibergreifend
prozessen e Psychologische Sicherheit schaffen
o DieRolle der Fiihrungskraft im digitalen ¢  Rollen und Teamdynamiken erkennen und
Wandel Stérken sichtbar machen
 Verdnderung mit positiver Haltung o Konflikte konstruktiv begleiten
gestalten e MaRnahmen zur Starkung der Teamkultur
entwickeln
Dauer: 2 Seminartage Dauer: 2 Seminartage
29./30. Juni 2026 14./15. September 2026
Veranstaltungsort: Veranstaltungsort: Miinster
Miinster (Johanniter Gastehaus) Miinster (DRK-Tagungshotel)
Arbeitsweise & Methoden

Praxisnah, interaktiv und starkenorientiert: kurze Impulse, Reflexion, Kleingruppenarbeit,
Erfahrungsaustausch, praktische Ubungen, Transferaufgaben zu einem konkretem Praxisprojekt.
Kosten: 1.695,00 € zzgl. gesetzl. MwSt.

Das Seminar ist auch als Inhouseveranstaltung buchbar.

Aufbauqualifizierung 2026/2027

Fir Teilnehmende, die ihre Fiihrungskompetenz weiter vertiefen mochten, bieten die geplanten
Aufbaumodule eine praxisnahe Ergdnzung zum Basisseminar. Sie greifen zentrale Themen
moderner Fiihrung auf und vertiefen das, was im Arbeitsalltag oft besonders herausfordert.
Modul 3 - Meine Rolle als Fiihrungskraft in einer gesunden Arbeitswelt Kosten: 425 €

Modul 4 - Kommunikation in schwierigen Flihrungssituationen Kosten: 425 €

Das bietet Ihnen die Weiterbildung

e Einklarer Blick auf Ihre Fiihrungsrolle: authentisch und wirksam
Starkenorientierte Werkzeuge fiir lhren Fiihrungsalltag

Konkrete Methoden zur Gestaltung von Veranderungsprozessen

Impulse fir resiliente, vertrauensvolle Teamkulturen

Praxisnahe Ubungen mit direktem Bezug zu lhren realen Fiihrungssituationen



